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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI

L'Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale - OGS & un Ente pubblico di ricerca a
vocazione internazionale che trae le sue origini dalla Scuola di Astronomia e Navigazione istituita a Trieste
dall'lmperatrice Maria Teresa d'Austria nel 1753.

La visione del’OGS & la costruzione, attraverso la conoscenza scientifica, di comunita, ecosistemi ed
economie resilienti e sostenibili in un Pianeta che cambia.

La missione del’OGS & comprendere i processi della Terra e dell'Oceano e prevederne i cambiamenti
raccogliendo, analizzando e interpretando dati oceanografici, geofisici e sismologici, condividendo
conoscenza e informazioni con la Societad e migliorando la consapevolezza.

| valori fondamentali dell’ OGS sono: innovazione, apertura, persone, inclusione, impatto.

Le attivita dell’Istituto sono rivolte allo studio dell’ambiente marino e degli ecosistemi, alla valutazione dei
fenomeni di pericolosita geologica e alla definizione dei rischi associati, alla definizione di approcci sostenibili
per I'utilizzo delle risorse naturali, biotiche, abiotiche ed energetiche per contribuire all’aumento e alla
diffusione della conoscenza, ma anche alla risoluzione pratica di problematiche ambientali, economiche e
sociali.

L’Ente partecipa allimplementazione dell’Area Europea della Ricerca attraverso la gestione di infrastrutture
di ricerca materiali e immateriali (banche dati) a livello nazionale e internazionale e la partecipazione ad
infrastrutture ERIC.

La ricerca viene attuata attraverso attivita sperimentale, osservativa e di modellazione numerica di processi
naturali (attuali e passati) ed antropici con prioritario riferimento ai settori:

s Oceanografia (fisica, chimica, biologica e geologica)
= Geofisica sperimentale e di esplorazione
= Sismologia e sismologia applicata all’ingegneria.

Al fine di garantire un impegno sistematico a tutti i livelli dell’'organizzazione che permetta di perseguire il
miglioramento continuo nella prevenzione degli infortuni delle malattie professionali, I'OGS implementa un
sistema di gestione della sicurezza in conformita alla norma UNI I1SO 45001:2018.

Per raggiungere |'obiettivo, la Direzione dell’OGS definisce pertanto la strategia:

> mettere a disposizione strutture, attrezzature e strumentazione idonee a garantire di operare in
sicurezza;

> diffondere la cultura della sicurezza tra tutto il personale che lavora per 'Ente e per conto dell’Ente;

» fare in modo che tutti i livelli della organizzazione maturino consapevolezza in relazione a pericoli e
rischi delle attivita eseguite, adottando procedure di sistematica valutazione preventiva;

» coinvolgere i propri fornitori di prodotti e servizi nell'impegno a garantire Salute e Sicurezza dei
lavoratori;

e si impegna a:

* fornire condizioni di lavoro sicure per lavoratori e collaboratori al fine di prevenire infortuni e
malattie professionali;

= garantire il rispetto della normativa cogente applicabile, in tutti i contesti operativi, utilizzando
strumenti e procedure per la condivisione a tutti i livelli degli obblighi previsti;

* individuare altri requisiti derivanti da parti interessate e garantire che siano valutati e soddisfatti in
coerenza con gli impegni presi;
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* migliorare con continuita il sistema di gestione della sicurezza, come strumento per ridurre
sistematicamente i rischi, eliminando dove possibile, e in ogni caso riducendo, i pericoli;

= garantire la consultazione periodica dei lavoratori e sostenere la loro partecipazione allo sviluppo del
sistema di gestione, come protagonisti del miglioramento continuo;

* mettere a disposizione le proprie conoscenze per la protezione del territorio garantire le risorse
economiche, tecnologiche e umane, necessarie per il raggiungimento degli obiettivi aziendali,

= garantire la formazione delle persone che lavorano per I'Ente al fine di migliorare la qualita dei servizi
offerti ai propri clienti, e di valorizzare le attitudini personali sviluppando nuove conoscenze e
competenze;

» definire, attuare e monitorare gli obiettivi aziendali per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

= coinvolgere, motivare e sviluppare le professionalita di tutte le persone che lavorano per I'OGS,
attraverso la formazione continua e 'addestramento;

= selezionare e controllare i fornitori per assicurare la qualita delle prestazioni, e coinvolgerli nel
miglioramento continuo; affiancarli per accrescere le proprie prestazioni

= impegnarsi al miglioramento continuo delle proprie capacita organizzative nonché alla reattivita
dell’organizzazione per adeguarsi all’evoluzione del settore

= impegnarsi al miglioramento dell’efficienza nella gestione dei propri processi al fine di utilizzare al
meglio le risorse aziendali.

La politica & condivisa con tutte le persone che lavorano per I'OGS e per conto dell’OGS ed & resa disponibile
alle parti interessate.

Trieste, 31/08/2022
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