Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unita di personale con il profilo di Collaboratore Tecnico E.R. VI livello professionale
nel campo della Meccatronica presso I'lstituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale -
OGS (rif. Bando 49/2023)

Estratto del verbale n. 1
07.03.2024
criteri di valutazione delle prove d’esame e dei titoli

Omissis

Preso atto che i criteri per la valutazione delle prove d’esame e dei titoli devono essere determinati prima
dello svolgimento delle prove concorsuali e prima che la Commissione prenda visione della
documentazione presentata dai/lle candidati/e, la Commissione procede alla determinazione dei criteri di
valutazione stabiliti nel bando nell’ambito del punteggio complessivo gia prefissato.

La Commissione procede dunque con la rilettura dell’art. 7 del bando, nel quale si stabilisce che la
Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

. fino a un massimo di 30 punti per la prova scritta di contenuto teorico - pratico;
- fino a un massimo di 40 punti per la prova orale
- fino a un massimo di 30 punti per i titoli.

Il punteggio minimo per il superamento delle prove d’esame e cosi stabilito:
o 21 punti su 30 per la prova scritta a contenuto teorico — pratico;
- 28 punti su 40 per la prova orale.

Preso atto che il bando di concorso prevede una prova scritta e una prova orale la Commissione, riporta
qguanto definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi delle prove.

Prova scritta (massimo punti 30)

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sara svolta in presenza e sara diretta ad accertare le
conoscenze del/della candidato/a degli argomenti relativi a quanto indicato all’art. 1 del bando.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto
2021, n. 113, I'OGS prevede, per tutti coloro che ne facciano esplicita richiesta documentata all’atto della
sottomissione della domanda, I'adozione di adeguate misure per assicurare la possibilita di sostituire la
prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, scrittura
e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima
prova.

Alla prova orale saranno ammessi i/le candidati/e che abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30
nella prova scritta. Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interessati prima
dell’effettuazione della prova orale.

Prova orale (massimo punti 40)

La prova orale sara svolta in presenza, fatta salva la possibilita dello svolgimento in videoconferenza per
condizioni straordinarie, del tutto indipendenti dalla volonta dei candidati. Laddove venisse svolta in
modalita telematica, attraverso I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, verrebbe comunque garantita
I'adozione di soluzione tecniche che assicurino la pubblicita della stessa, I'identificazione dei partecipanti,
nonché la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali. La Commissione esaminatrice si riserva di pubblicare eventuali indicazioni di
dettaglio in merito allo svolgimento telematico della prova.

La prova orale é finalizzata a valutare le conoscenze del/della candidato/a nel campo oggetto del bando di
cuiall’art. 1.



La Commissione esaminatrice proporrd a ogni candidato/a uno o piu quesiti, inerenti agli argomenti che
sono materia di esame, previa estrazione a sorte.

La prova orale e diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli
applicativi informatici di base e, per i cittadini non italiani, la conoscenza della lingua italiana. Tali verifiche
daranno luogo ad un mero giudizio di idoneita/non idoneita.

Supereranno la prova orale i/le candidati/e che riporteranno un punteggio complessivo non inferiore a
28/40.

A seguito della rilettura delle parti relative alle prove la Commissione procede con la definizione dei criteri
di valutazione relativi alla prova scritta e alla prova orale.

La Commissione decide di strutturare la prova scritta, con una durata non superiore a 1 ora e 30 minuti,
come segue:

- 15 domande a contenuto inerente all’oggetto del bando organizzate in Vero/Falso/Non rispondo

- 2 domande aperte inerenti all’'oggetto del bando.

Domande strutturate in V/F [Massimo punteggio 30
risposta giusta 2 punti
risposta sbagliata -1 punto
risposta "non rispondo" 0 punti

Domande aperte Massimo punteggio attribuibile 10
aderenza del contenuto

criterio all'argomento del tema 1

criterio completezza delle argomentazioni 1

criterio rigore tecnico-scientifico Max 2
capacita di sintesi e chiarezza

criterio espositiva 1

Qualora un/una candidato/a dovesse raggiungere un punteggio superiore al massimo punteggio
attribuibile, il punteggio attribuito per la prova scritta non potra essere superiore a 30/30.
La Commissione riporta qui di seguito i criteri di valutazione della prova orale:

criterio Descrizione criterio punteggio
trattazione degli argomenti
Criterio 1 insufficiente, esposizione disordinata, |da 0a 27

limitata e confusa, non attinente

trattazione degli argomenti sufficiente,
esposizione discreta, discreta capacita
di analisi e di sintesi, discreta proprieta
di linguaggio

trattazione degli argomenti molto
buona, esposizione buona, buona
capacita di sintesi e di analisi, buona
proprieta di linguaggio

trattazione degli argomenti eccellente,
eccellente  esposizione, eccellente
capacita di analisi e di sintesi, ottima
proprieta di linguaggio.

Criterio 2 da 28 a 31

Criterio 3 da 32 a 35

Criterio 4 da 36 a 40




- conoscenza lingua inglese POSITIVO/NEGATIVO

- conoscenza informatica POSITIVO/NEGATIVO

La Commissione riporta quanto definito nel bando stesso in merito alla ripartizione dei punteggi dei titoli
culturali e professionali.

VALUTAZIONE TITOLI (massimo punti 30)

La Commissione, successivamente all'espletamento della prova orale effettua la valutazione dei titoli che
dovra concludersi entro trenta giorni dall'ultima sessione della prova orale, se prevista in pit giornate. La
Commissione dispone complessivamente di 30 punti ripartiti nelle sequenti categorie:

Titoli culturali (max 15 punti)

- voto riportato per il titolo di studio richiesto dal bando all’art. 2, punto 1 quale requisito di
ammissione specifico (la votazione minima in quanto corrispondente al requisito di ammissione non
verra valutata);

- attinenza del titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso alle materie di tipo tecnico descritte
all’art. 1 del bando;

- diplomi e/o attestati di specializzazione (es. corsi di laurea, master) inerenti all’oggetto del presente
bando;

- attestati di frequenza a corsi di perfezionamento/formazione/aggiornamento coerenti con il profilo
di cui al presente bando;

Titoli professionali (max 15 punti)

- esperienza lavorativa come dipendente e/o altre forme contrattuali nel campo oggetto del bando
con particolare riferimento nel campo oggetto del bando con particolare riferimento alla
meccatronica, meccanica ed elettronica.

Sara valutata la durata dell’attivita lavorativa pertinente con I’'oggetto del bando di cui all’art. 1, anche con
rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, o a
titolo di lavoro interinale/somministrazione di lavoro, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro
privati. Nella valutazione relativa al servizio prestato le assenze per maternita, per allattamento e per
paternitd saranno equiparate al servizio effettivamente prestato e non potranno, pertanto comportare la
decurtazione dei relativi punteggi.

La Commissione valutera i titoli, con riferimento all’attivita prevista, considerando la congruenza, il grado di
pertinenza, il grado di esperienza acquisita, il grado di professionalita conseguita e di autonomia operativa
esercitata. La votazione complessiva dei/delle candidati/e risultera dalla somma del punteggio riportato
nella prova scritta, prova orale e nella valutazione dei titoli.

La Commissione procede, quindi, con la definizione dei criteri di valutazione dei titoli.



Titoli culturali

Massimo punteggio

15

voto < 70/100 (42/60) = 0;

Voto del titolo studio richiesto Max 3| 71/100 (43/60) - 80/100
(48/60) = 1; 81/100
(49/60) - 90/100 (54/60) =
2; 91/100 (55/60) -
100/100 (60/60) = 3
1  classico, musicale,
. . linguistico, umanistico,
attinenza titolo Max 4 sanitario e similari
2 scientifico, geometri,
ragioneria e similari
3  tecnico perito
elettronico, meccanico,
navale, informatico e
similari
4 tecnico meccatronica
altri diplomi inerenti all'oggetto del
presente Max 4 1 per ogni titolo
bando
attestati di frequenza a corsi di
perfezionamento/formazione/aggiorna Max 4 1 per attestato
mento coerenti con il profilo di cui al
presente
bando
Titoli professionali | Massimo punteggio (a saturazione) 15
durata attivita lavoro Max 3 1 anno=1; >1 <5=2; >5=3
pertinenza Max 3
esperienza Max 3
professionalita Max 3
autonomia operativa Max 4

Omissis
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